Cinque Modi per Ridurre il Conflitto nel tuo Ambito
Rick Warren

Riuscirete a fare di piu nel vostro servizio se arruolate altri ad aiutarvi. Dio non ha mai
pensato di farvi portare avanti tutto il servizio di una comunita da soli.

Questo pero implica il fatto che dovrete lavorare per mantenere i vostri gruppi i piu
liberi possibile da conflitti. Ecco cinque possibili modi per affrontare i conflitti, secondo
i suggerimenti di Paolo nel capitolo 2 della lettera ai Filippesi (in varie traduzioni).

1. Spegnete la concorrenza. "Non agite mai per motivi di rivalita” (Fil. 2:3a). La
nostra societa ci insegna la gratificazione immediata. Quando le mie necessita sono
in conflitto con le tue necessita, sono rogne. Viviamo in un mondo molto
competitivo. Fin troppo spesso ci troviamo a competere con le persone della nostra
stessa squadra di servizio, invece di far loro i complimenti. Molti di noi hanno
provato la rivalita tra pari quando eravamo ragazzini. Il guaio € che spesso la
riproponiamo oggi da grandi. Quelli che servono con te non sono dei concorrenti,
sono membri della tua “famiglia”, che siano personale del tuo reparto, collaboratori
nella tua chiesa o il pastore di un’altra chiesa dietro I'angolo.

2. Cancellate la vanita. "Non agite mai per motivi di vanita personale” (Fil. 2:3b).
Per ridurre i conflitti nel vostro ministero, sbarazzatevi del vostro atteggiamento
orgoglioso. Non fate cio che fate solo per mostrarvi bravi o per ottenere la lode o
stima dagli altri. Una persona arrogante € uno specialista del “io”; i suoi “i0o” sono
troppo frequenti, riesce solo a vedere sé stesso. La Bibbia dice: "“/'orgoglio precede

la caduta”. La persona che si gonfia oltremodo verra infine umiliata.

3. Riducete la critica. "Con umilta considerate gli altri piu di voi stessi” (Fil. 2:3c).
Paolo intende che noi impariamo a trattare gli altri come persone “degne di
rispetto”. Non denigriamoli. Trattiamoli meglio di noi stessi. Ogni volta che critico
qualcuno con atteggiamento di giudizio, sto giocando a fare dio. Mi fa sentire
superiore; pensiamo che ci innalziamo abbassando gli altri. La Bibbia dice |'esatto
contrario. Se volete togliere il conflitto dalla vostra vita, riducete la quantita di
critiche che rivolgete agli altri.

4. Dimostrate considerazione. "Ciascuno di voi guardi non solo ai vostri propri
interessi, ma anche agli interessi degli altri” (Fil. 2:4). La parola greca per “guardi”
qui & scopos, dalla quale proviene la parola “scopo” e “telescopio”. E’ come il
mirino di un fucile. Guardate meglio i bisogni degli altri, fateci attenzione. Quando
non lo facciamo, abbiamo conflitti ministeriali, o con le nostre mogli, mariti, figli o
vicini di casa.

5. Sviluppate un atteggiamento come Gesu. "La vostra attitudine dovrebbe
essere la stessa di quella di Gesu Cristo” (Fil. 2:5). Gesu € stato Maestro nei
rapporti umani. E’ il nostro modello di vita e un ottimo esempio sul come
avvicinare la gente. Se volete imparare come andare d’accordo con gli altri, anche
con quelli difficili, guardate Gesu: trovate lo stesso Suo atteggiamento.
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Quale era il Suo atteggiamento? Paolo che lo illustra in Filippesi 2:

« Verso 6 - non difendeva i Suoi diritti ma |i cedeva volenterosamente;
» Verso 7 - aveva un atteggiamento da servo;
« Verso 8 - era disposto al sacrificio per il bene degli altri.

Ecco di cosa si tratta: lasciate che Gesu Cristo viva attraverso di voi. Quando Gesu
Cristo € in me e in te, i conflitti fuggono. Ogni qyual volta vi € mancanza di unita, c’e
peccato. Quando c’é un conflitto, qualcuno non sta vivendo come Gesu.
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